LAMPIRAN C1 : SYARAT KEPERLUAN SUMBER MANUSIA /
KOMPETENSI KAKITANGAN PUSAT PEMERIKSAAN KENDERAAN MOTOR

1. Mana-mana pemohon yang telah berjaya dan diberi lesen (pemegang lesen) untuk
menjalankan pemeriksaan kenderaan motor hendaklah mengambil kerja orang yang
mempunyai kelayakan dan kompeten sebagaimana ditetapkan dalam Kaedah-Kaedah di
bawah Akta 333 sebagai Pemeriksa Kenderaan Motor (PKM).

2. Orang yang memenuhi syarat-syarat ditetapkan akan dilantik sebagai Pemeriksa
Kenderaan Motor (PKM) menjalankan fungsi pemeriksaan kenderaan motor dan yang
akan mengeluarkan perakuan pemeriksaan. Pengambilan dan pelantikan PKM adalah di
kalangan warganegara Malaysia sahaja.

3. Bagi setiap satu (1) lorong pemeriksaan, pemegang lesen hendaklah
menempatkan secara khusus sekurang-kurang satu (1) PKM.

4, Semua PKM yang akan dilantik hendaklah diberikan latihan di fasiliti latihan yang
disediakan oleh pemegang lesen mengikut modul yang telah ditetapkan oleh JP]J.

5. Pemeriksa Kenderaan Motor (PKM) adalah wajib menjalani program
pengiktirafan/pentaulihan yang akan disediakan oleh JP] sebelum boleh memulakan
tugas di PPKM. JP] akan mengeluarkan Sijil Kompetensi Pemeriksa Kenderaan Motor
kepada kakitangan yang telah menjalani latihan di JP]. Sijil adalah terhad dan terpakai
kepada pemegang lesen yang melantik Pemeriksa Kenderaan Motor itu sahaja.

6. Pemegang lesen juga hendaklah mempunyai pegawai bagi mengawalselia aktiviti
operasi pusat pemeriksaan kenderaan dengan jumlah minimum seperti berikut:-

(i) 1 orang x Pengurus Pusat Pemeriksaan/Pegawai Kualiti;
(i) 1 orang x Penyelia/Pegawai Operasi/Pegawai Kualiti.

Bagi setiap Pusat Pemeriksaan Kenderaan Motor (PPKM), Pegawai Kualiti adalah
bertanggungjawab mengesah, menyemak, mengaudit dan mengeluarkan
perakuan pemeriksaan kenderaan. Kedua-dua jawatan tidak terlibat dalam
pemeriksaan kenderaan motor secara harian di lorong.

Pengambilan dan pelantikan dua jawatan di atas adalah di kalangan warganegara
Malaysia sahaja.

7. Pemegang lesen hendaklah melantik dan mempunyai keperluan minimum

kakitangan sokongan bagi memastikan kelancaran aktiviti operasi pusat pemeriksaan
kenderaan iaitu:-
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0] Kakitangan kaunter/pentadbiran;

(i) Kakitangan penyelengaraan peralatan (juruteknik/eksekutif teknikal);

(i)  Kakitangan sistem IT (juruteknik/eksekutif); dan

(iv)  Kakitangan sokongan pembersihan, khidmat pelanggan dan sokongan am.

8. Pemegang lesen boleh melantik lain-lain tenaga kerja mengikut kesesuaian
operasi PPKM.

9. Pemegang lesen hendaklah mematuhi semua peraturan undang-undang di
Malaysia berkaitan pelantikan/penggajian pekerja termasuk:-

0] Penetapan Gaji Minimum (Minimum Wage).

(i) Caruman KWSP.

(i)  Caruman Perkeso.

(iv)  Mana-mana peraturan Jabatan Imigresen Malaysia yang berkaitan.

10. Semua kos penggajian dan pelantikan pekerja di PPKM adalah ditanggung
sepenuhnya oleh pemegang lesen.

11.  Pemegang lesen hendaklah mengeluarkan perakuan majikan yang menyatakan

bekas pemeriksa kenderaan adalah bebas daripada sebarang tindakan tatatertib dan
salahlaku integriti jika dimohon oleh mana-mana syarikat lain yang dilesenkan.
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